
 

 

         

 

A tutte le aziende del settore edile  

 

Prot .       67      /3B.2 

************ 

 

OGGETTO: Costo mano d’opera edile in vigore dal 1° gennaio 2012 

 

Con la presente provvediamo a fornire i costi medi della mano d’opera edile 

nella Provincia di Pisa in vigore dal 1 gennaio 2012 
 

Le modifiche sono dovute all’applicazione degli aumenti retributivi 

previsti CCNL di categoria, nonché alle variazioni contenute nel nuovo Accordo 

integrativo provinciale al CCNL di categoria per la provincia di Pisa del 15 

dicembre 2011. 

 

Il nostro Servizio sindacale (Dott. Stefano Bianchi 050/913537) è a disposizione a 

disposizione per integrazioni e chiarimenti. 

 (S.B.) 

 

 

Segue allegato 
  TABELLA DEL COSTO MEDIO 

MANODOPERA EDILE NELLA 

PROVINCIA DI PISA IN VIGORE 

DAL 01.01.2012 (in Euro)         

  ELEMENTI DEL COSTO OPERAIO OPERAIO OPERAIO OPERAIO 

        IV LIV. SPEC. QUAL. COMUNE 

             

A - EROGAZIONE AL LAVORATORE 

SOGG. A CONTRIBUTI 

         

  1 Minimo paga base  6,4800 6,0100 5,4100 4,6300 

  2 Indennità territoriale settore  1,2200 1,1400 1,0270 0,8900 

  3 Indennità di contingenza  3,0130 3,0009 2,9852 2,9645 

  4 Elemento distinto  retribuzione  0,0597 0,0597 0,0597 0,0597 

             

   Totale (1)  10,7727 10,2106 9,4819 8,5442 

  6 Indennità di trasporto  0,0822 0,0822 0,0822 0,0822 

   Totale (2)  10,8549 10,2928 9,5641 8,6264 



 

 

  7 Riposi annui pagam. dir.  0,5332 0,5054 0,4694 0,4229 

  8 Gratifica, ferie, permessi  1,9930 1,8890 1,7541 1,5807 

  9 Festività retribuite   0,7961 0,7546 0,7007 0,6314 

                                                   Totale 

(3)  14,1772 13,4418 12,4883 11,2614 

  10 Altri oneri   0,4514 0,4278 0,3973 0,3580 

   Totale (A)  14,6286 13,8696 12,8856 11,6194 

   Totale (A)1  14,4015 13,6587 12,6958 11,4572 

B - ONERI ASSICURATIVI, 

PREVIDENZIALI E VARI          

  11 Contributi INPS   5,1241 4,8598 4,5172 4,0765 

  12 Solidarietà 10%  0,0444 0,0412 0,0371 0,0317 

  13 Indennità sostitutiva di mensa  0,6127 0,6127 0,6127 0,6127 

  14 Trattamento fine rapporto  1,6267 1,5423 1,4329 1,2921 

  15 Cassa Edile, Ape, Scuola edile  0,8952 0,8485 0,7879 0,7100 

  16 Quote servizio contrattuale prov. e 

naz.  0,0897 0,0850 0,0789 0,0711 

  17 Contributi su Cassa Edile  0,0790 0,0749 0,0695 0,0626 

  18 Altri oneri   1,7554 1,6644 1,5463 1,3943 

      Totale (B)  10,2271 9,7287 9,0824 8,2511 

C 19 Contributi  INAIL con sgravio 11,5% 

2008                                                  2,0291 1,9244 1,7887 1,6142 

  20 IRAP  1,0467 0,9940 0,9256 0,8376 

   Totale (C)  3,0758 2,9184 2,7143 2,4518 

   Totale costo A+B+C  27,9315 26,5166 24,6823 22,3223 

   Totale costo (con 15% spese 

generali)  32,1212 30,4941 28,3847 25,6707 

 

 Totale costo (con 10% utile 

d'impresa)  35,3333 33,5435 31,2231 28,2378 

 


